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Bericht der Prasidentin

Nachdem das Jahr 2011 unter dem Motto ,Frauen bauen Zukunft
auf dem offentlichen Parkett" stand, arbeiteten wir im Jahr 2012
am internen Wandel, d.h. personelle Veranderungen infolge
Rucktritts in den Ressorts IT, Marketing, Finanzen und Revision
sowie Mitgliederbetreuung hielten uns auf Trab.

Nach einer interimistischen Lésung konnten wir das Ressort
Mitgliederbetreuung definitiv mit Monika Egger aus Goldach be-
setzen. Anhand von Verlagsleitlinien konnte sie sich rasch in ihre
Aufgaben einarbeiten.

IT-Leiterin Marie-Theres Jenni trat nach 5-jahriger Amtszeit zu-
rick. Marie-Theres Jenni arbeitet aktuell im Mandatsverhaltnis
fur uns bis die Nachfolge, die sich schwierig gestaltet, geregelt
werden kann.

Marketing-Fachfrau Jacqueline Steuble trat infolge beruflicher
Belastung nach 6 Jahren zurtick. Als Nachfolgerinnen konnten
wir Kommunikations-Fachfrau Claudia Krucker aus St. Gallen

sowie Werbefachfrau Manuela Fuchs aus St. Gallen gewinnen.

Finanz-Fachfrau Rita Harder verliess uns nach 4 Jahren infolge
beruflicher Weiterbildung. Sie konnte ersetzt werden durch Dé-
sirée Bosch, einer jungen Betriebsékonomin FH und interessier-
ten Netzwerkerin aus St. Gallen.

Mit dem neuen Ressort Personal bauten wir unseren Vorstand
aus mit dem Ziel, das Redaktionsteam personell zu erweitern
und zu betreuen. Daflr konnten wir Personalfachfrau Carmen
Fischer aus Goldach gewinnen.
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Gudrun Sander, Revisorin der ersten Stunde, verliess uns auch
aus beruflichen Grinden nach 11 Jahren. Die ehemalige Kassie-
rin Rita Harder ist ihre Nachfolgerin.

Mit den Mutationen konnten wir unseren Vorstand verstarken
und mit jungen Frauen durchmischen, Altersspannweite 30 - 70
Jahre. Der Generationen-Dialog hat damit begonnen. Die Team-
bildung und die definitive Aufgabenzuteilung bleiben weiterhin in
unserem Fokus. Der Personalentwicklungsprozess braucht Zeit.
Der Vorstand trifft sich in der Regel monatlich zu einer Sitzung.
Die neuen Vorstandsfrauen konnten wir dank der Zusammenar-
beit mit Benevol rekrutieren.

Als autonomes Frauenprojekt mit begrenzten Geld- und Zeit-
Ressourcen ist es dem ehrenamtlich arbeitenden Gesamtvor-
stand zusammen mit dem Redaktionteam wiederum gelungen,
unsere Dienstleistungen auf einer professionell gestalteten
Homepage zu prasentieren. An dieser Stelle sei allen herzlich
gedankt, die ihren Beitrag geleistet haben, den Vorstandsfrau-
en, dem Redaktionteam, den Revisorinnen sowie den Mitglie-
dern, den Organisationen, insbesondere auch dem Kompe-
tenzzentrum fir Integration, Gleichstellung und Projekte des
Kantons St. Gallen sowie den G6nnerinnen, welche unseren
Verein ideell und finanziell unterstitzen.

Erika Bigler, Prasidentin ostschweizerinnen.ch




Ausblick 2013

Jubilaumsfeier vom 14. Juni

Lokalitat: www.lokremise.ch
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Seit einem Jahrzehnt vernetzen wir Frauen. Real, virtuell und erfolgreich.

Jetzt schon vormerken!
Weitere Informationen laufend unter www.ostschweizerinnen.ch.

Will- 80.

kommen Geburtstag Feiern.
zum Denken.
Doppel- Margrith Reden.
Jubildum! Bigler-Eggenberger

14. Juni 13

ab 15 Uhr Erste Bundesrichterin

Lokremise

St.Gallen

Referentin:
a. Regierungsratin Kathrin Hilber
Laudatio: Bundesrichterin
Susanne Leuzinger
Pianistin: Marija Bokor
Podiumsdiskussion mit
Politikerinnen, Unternehmerinnen

und Frauenorganisationen Kanton St.Gallen

& Gleichstellungs- und
Apero Integrationsforderung
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Strategische und nachhaltige Entwicklung unserer
Virtuellen Vernetzungs- und Medienplattform

Zum 10jahrigen Jubildum werfen wir einen Blick in die nachsten
10 Jahre: Wohin geht die Reise?

Das ist die Fragestellung; wobei der Zeitgeist, der Wandel in der
Medienwelt, die sozialen Medien und die Ungleichstellung von
Frauen von Bedeutung ist. Eine Studentin der FHS St. Gallen
beginnt am 22. April mit unseren Fragestellungen ihre Bachelor-
Arbeit, Abgabetermin 26. Juli 2013. Wir wollen in Zukunft mehr
Profil gewinnen in Emanzipations- und Gleichstellungsfragen -
Aufzeigen der Vielfalt von Rollen, Strémungen, Bewegungen und
frauenspezifischen Sichtweisen und Perspektiven.

Eidgendssische Frauenwahlen 2015

2015 wird wieder ein Wahljahr sein. Wir sind der Uberzeugung,
dass wir engagierte Frauen in allen politischen Gremien brau-
chen, um die Geschichte der Schweiz mitzupragen. Ostschwei-
zerinnen.ch mdchten auch dieses Mal die Kandidatinnen tat-
kraftig unterstitzen. Um dies zu erreichen werden wir in den
nachsten Wochen und Monaten die Gesprache mit den Parteien
suchen, um ein mdégliches Konzept zu erstellen. Dies solle auch
in Zusammenarbeit der Frauenzentrale und anderen Frauen-
organisationen geschehen. Wir sehen einer spannenden Zeit
entgegen.



Personelles - Vorstand und Redaktion

Unser Vorstand

(1) Erika Bigler, Prasidium
(2) Martina Signer, Vizeprasidium und Politik
(3) Monika Egger, Mitglieder

(4) Claudia Krucker, Kommunikation

(5) Manuela Pia Fuchs, Marketing adhoc
(6) Carmen Fischer, Personal

(7) Yvonne Ziegler, Aktuariat

(8) Désirée Bosch, Finanzen adhoc
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Unsere Redaktion
(1) Eva Grundl, Redaktionsleitung

(2) Ruth Aeberli, Redaktion
(3) Elke Baliarda
(4) Patricia Ertl

(5) Cornelia Forrer
(6) Sarah Forrer
(7) Carmela Maggi

(8) Evelyn Thriene



Optimierung Website — Benutzerfreundlichkeit
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Facelifting

Wir haben die Website flir Sie tbersichtlicher
dargestellt, farblich getrennt nach Redaktion
und Mitgliederbereich. Uberfliissiges wur-

de entfernt oder durch andere Mitteilungen
ersetzt.

Bessere Nutzung durch Mitglied-
frauen und -Organisationen

Immer wieder stellen wir fest, dass die Frau-
en und Organisationen die Mdglichkeiten, die
www.ostschweizerinnen.ch bieten nicht oder
nur sehr selten nutzen. Das ist schade!

Unser Credo ist ja die Sichtbarkeit
und Vernetzung unter den Frauen!

Nutzen Sie daflir unsere Vernetzungsplatt-

form! Machen Sie sich sichtbar. Und schauen
Sie auch ab und zu die Portraits der anderen
Mitgliedfrauen an, vor allem wenn Sie etwas
suchen. Wir Frauen sollten uns unterstiitzen.

Bronzemitgliedschaft

Als Bronzemitglied kénnen Sie sich als Firma,
Organisation oder Einzelperson mit einem
Adress-Eintrag, einem Logo und einem kur-
zen Steckbrief den anderen Frauen vorstellen.
Zudem haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Veran-
staltungen unter der Agenda zu publizieren.

Silbermitgliedschaft

Nebst den oben genannten Optionen kénnen
Sie als Silbermitglied eine ganze Seite mit
Ihren Dienstleistungen, Produkten oder Ideen
fullen. Sie sind frei in dem was Sie schreiben.
Erganzen kdnnen Sie dies mit zwei Bildern
und in der Infobox weisen Sie auf Spezielles
hin. Ausserdem kdnnen Sie 4x pro Jahrin
unserem Newsletter einen Werbebutton plat-
zieren und 1x pro Jahr dem Newsletter eine
selber gestaltete PDF-Datei beifligen.

Goldmitgliedschaft

Machen Sie sich auf jeder einzelnen Seite mit
Ihrem Werbebutton sichtbar! Das ist nur Ih-
nen als Goldmitglied moéglich. Der Button wird
mit Ihrer eigenen Website verlinkt. Natlrlich
profitieren Sie auch von all den anderen Opti-
onen.



Aus der Redaktion

Artikel zu Frauenthemen

Inhaltlicher Schwerpunkt war das Thema Gewalt gegen Madchen
und Frauen, sowohl national wie auch international. Gut und
regelmaBig vertreten waren alle Ressorts von Politik GUber Frau-
engeschichte bis hin zu Kultur und Wohlbefinden.

An diesem erfolgreichen Mix wollen wir festhalten, ebenso am
Mix von Texten aus der Feder von excellent schreibenden alten
Hasinnen wie den Beitragen von innovativen Jung-Journalistin-
nen.

Einen wichtigen, erfrischenden Anteil am redaktionellen Gesche-
hen hatten und haben die Teilnehmerinnen und Absolventinnen
des Lehrgangs zum Online-Journalismus.

Eva Grundl, Chefredaktorin

[ ]
® @ ostschweizerinnen.ch Jahresbericht 2012
)

Statistik

Im Jahr 2012 haben fast 40'000 Leserinnen (und evtl. Leser)
unsere Webseite besucht und mehr als 150000 Seiten ange-
schaut.

Ubersicht
Besuche ~ | imVergleich Zu Messwert auswahlen Stiindlich | Tag | Woche | Monat
| i

® Besuche
200

i

April 2012 Juli 2012

o

Oktober 2012



Lehrgang ,Empowerment durch Online-Journalismus"

Der zweite Lehrgang unter Leitung von Redaktionsleiterin Eva
Grundl dauerte vom Oktober 2011 bis Juni 2012.

Sechs Teilnehmerinnen trafen sich an 9 Samstagen im Seminar-
raum von BALance netz an der Neugasse 43 und setzten sich
mit den Tendenzen und Entwicklungen im aktuellen Journalis-
mus und Frauen im Journalismus auseinander. Dazu gehdrten
auch die Themen:

- Medienlandschaft Schweiz

- Medienrecht

- Journalistische Darstellungsformen

- Recherche

- Journalistische Internet-Recherche

- Praktische Schreibibungen

- Grammatik, Rechtschreibung und Schreibstil.

Die praktischen Schreiblbungen konnten sie gleich ins Online-
Magazin setzen und erhielten so ein Lern- und Praxisfeld. Uber-
zeugen Sie sich selbst und lesen Sie einen Artikel einer unserer
Teilnehmerinnen.
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Artikel einer Teilnehmerin

Mann - Frau — Mensch: Bunte Gedanken von
der FrauenVernetzungsWerkstatt

Die Welt wird farbig gersttat!
Bilder: Ruth Schmid.

Starke Frauen beim Plzusch an
der H5G. Rechts im Bild: Regula
Stampfli.

Mehr dber die
Frauen
Vernetzungs
Werkstatt
finden Sie hier.

farbig gerettet oder gar nicht.

Ein spannender Tag war das an der
FrauenVernetzungsWerkstatt am
Samstag an der HSG. Er begann mit der
Uiberlegung: knallrote Handtasche — ja?
Nein? Ja! Eine graue Maus darf einen
Akzent setzen, auf die Gefahr hin, nicht
iibersehen zu werden.

Ruth Schmid
18:03:2012

Unmdéalich, alle Gedanken, Anregungen,
Gesprache auf einen Nenner, sine Seite zu
bringen. Das uberlasse ich anderen. Doch ein
Satz von Regula stampfli verfolgt mich
nachhaltig: Auf die haufige Frage von
Mannern: "Was halt frau vom starken
Geschlecht? antwortet sie jeweils: ,,Sehr viel,
ich gehdre ja dazu!™

Dass Frauen tatsichlich das starkere
Geschlecht sind, ist diesen h3ufig nicht
bewusst. Die M3nner mdgen es ja ahnen,
wollen es aber nicht wahrhaben. Wieso sonst
kompensieren sie dies mit der Demonstration
von physischer Kraft, Raketen und Gewehren,
Machtgehabe eben? Wieso nur unterdriicken
Manner Frauen? Frauen sind in erster Linie
Menschen - Manner auch.

Zwar sind die ersten bunten Frihlingsvorboten
sichtbar. Doch noch immer ist schwarz-weiss an
der Macht. Manner denkt bunt! Die Welt wird




Aus der Buchhaltung

AKTIVA 31.12.2012 % 31.12.2011 AUFWAND 31.12.2012 % 31.12.2011
1010 POtk OIS < | /C0.82 06.20% 38'284.27 4010 Honorare om0 O D G e O 8 0000,
1100 Debitoren 700 160% 4060 Allg. Personalaufwand, Spesen 50 0.10%
1300 Trans.Aktiven ... . 2898 070% 141580 4100 Aufwand Mittelbeschaffung 13985 040%
Verlust[01.012011\8142.2012) 65685 150% 4200 Hostingund Lizenzen 3588 1.00% 3328
TOTALAKTIVA 4340747 3970007 4210 Technik Support 366845 10.50%  2700.00
4300 PC-Spesen 1605 2555
PASSIVA 31.12.2012 % 31.12.2011 4730 Porti 233 0.70% 250
2190 Darl.FrauenvemetzungsWorkstatt .. s O G000 4790 Allg. Verwaltung, Administration, HV 4991 140% _  260.6
2170 Ruckstellung Neuausrichtung OCH 8000 00 18.40% 5000 00 4860 Spesen Vorstand, Sitzungen 3'829.60 10.90%  1'520.00
4870 Marketing, 6ffentliche Auftrite 545 1.60%  3'138.20
4880 Lehrgang . 16'643.60 47.50% 19'962.40
. 4890 Werbung 30 010%
2900 Steuem 2975 070% 4895 Ruckstellung Neuausrichtung OCH ~ 3'000.00 8.60%  5'000.00
TOTALPASSIVA ... 4340747 3970007 TOTAL AUFWAND 35'013.45 39'304.55

ERTRAG 31.12.2012 % 31.12.2011
6000 Mitgliederbeitrag Bronze 410000 11.90%  4'125.00
6010 Mitgliederbeitrag Silber 11100 00 32.30% 7900 00
6020 Mitgliederbeitrag Gold 79_5__0 00 2310%_ __10950 00
6100 Ertrag ausWerbung ; e 70 0.20% 160
6110 Sponsorlng+Gonnerbe|trage __1__'01_3_0.0__0 3.00% __2270 00
6120 Bannerwerbung 400 1.20%

6160 SchulgelderLehrgang 9666 00 2810%_ _25300 OO
6200 Zinsettag 406 010% 588
TOTALERTRAG 3435660  49863.80
Gewinn/Verust  -656.85 -1.90% 10'559.25
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Medienpartnerschaften — Kooperationen

FrauenVernetzungsWerkstatt vom 17. Marz 2012

Wir waren wiederum Medienpartnerin. Unsere Leistungen: re-
daktionelle Beitrage vor und nach dem 17. Marz. Werbebanner
auf der Frontseite.

Konferenz flr Chancengleichheit Ostschweiz und
Flrstentum Liechtenstein

Als Mitglied haben wir am 22. November 2012 an der Weiterbil-
dungstagung teilgenommen und uns mit zwei Referaten aus-
einandergesetzt: Sarah Schilliger: Who cares? Feministische
Perspektiven auf aktuelle Umbriiche in der Care-Okonomie und
Ina Pratorius: Jenseits von Gleichstellungs- und Weiblichkeits-
wahn: Wirtschaft ist Care. Gleichstellungsarbeit beschrankt sich
heute nicht mehr auf juristische und bildungspolitische Ansatze
oder Sensibilisierung flr geschlechtsspezifische Rollenbilder.
Wirtschaftliches und finanzpolitisches Denken halt Einzug und
fordert heraus.
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SWONET - swiss women network

Wir waren am ersten Gipfeltreffen der Prasidentinnen der
Schweizer Frauenorganisationen am Freitag 20. April 2012 in
Aarau im Rahmen des Business&Network-Day dabei. Stellver-
tretend flr die zwei weiteren Patinnen von SWONET, Pascale
Bruderer Wyss und Corina Eichenberger, freute sich die SWO-
NET Patin Alice Liechti-Wagner Uber dieses grossartige Ereig-
nis in der Kantonshauptstadt: ,Ich bin berthrt, so viele Prasi-
dentinnen in einem Raum versammelt zu sehen. Sie vertreten
mehrere 100'000 Frauen, die Sie gewahlt und bestatigt haben".
In einem anschliessenden Workshop erarbeitete die Spitze der
Schweizer Frauenorganisationen eine gemeinsame Strategie, flr
intensivere Kommunikation und den Auftritt der Frauenorgani-
sationen nach aussen.




Kontaktdaten und Ansprechpersonen

Kontaktadresse

Verein ostschweizerinnen.ch
Neugasse 43

9000 St. Gallen
kontakt@ostschweizerinnen.ch

Redaktion Ressort Marketing

Eva Grundl, redaktion@ostschweizerinnen.ch Manuela Pia Fuchs, marketing@ostschweizerinnen.ch
Prasidium und Ressort Sponsoring Ressort Personal

Erika Bigler, praesidium@ostschweizerinnen.ch Carmen Fischer, personal@ostschweizerinnen.ch
Vize-Prasidium und Ressort Politik Ressort Administration

Martina Signer, politik@ostschweizerinnen.ch Heidi Sutter, heidi.sutter@bluewin.ch

Ressort Mitglieder Ressort Finanzen

Monika Egger, mitglieder@ostschweizerinnen.ch Désirée Bosch, finanzbuchhaltung@ostschweizerinnen.ch

Ressort Kommunikation

Claudia Krucker, kommunikation@ostschweizerinnen.ch
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